PROVINCIA DI TORINO

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMI

ANNO 2013

(Art. 20, c. 2, D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33)

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DI DIRIGENTI E POSIZIONI
Distribuzione del personale per classi di retribuzbine rispetto alla media erogata

NALE

ALITA DEL PERSONALE

ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA

unita % unita % unita %
incentivo superiori | superiore | comprese | tra 60% | inferiori | inferiore
Personale unita medio al 90% al90% |tra60%e | €90% | al60% | al 60%
erogato (euro) della della 90% della | della della della
media media media media media media
DIRIGENTI 47 6.348 34 72,34% 10 21,28% 3 6,38%
POSIZIONI
ORGA%_ZTZ?T'VE/ 214 2,617 172 | 80,37% 31 14,49% 11|  514%
PROFESSIONALITA
TOTALE 261

INCENTIVO DI PRODUTTIVITA DEL PERSONALE DELLE CATEG ORIE NON TITOLARE DI P.O./A.P.
Distribuzione del personale per classi di retribuzbne rispetto alla media erogata per categoria

unita % unita % unita %
incentivo superiori | superiore al | comprese | tra 60% e | inferiori | inferiore al

Personale dellg unita | medio erogato| al 90% | 90% della | tra 60% e | 90% della | al 60% | 60% della
categorie (euro) della media di | 90% della media della media di

media di | categoria | media di |di categoria| media di| categoria

categoria categoria categoria
CAT.D 357 1.210 284 79,55% 54 15,13% 19 5,32%
CAT.C 809 850 631 78,00% 137 16,93% 41 5,07%
CAT. B 293 848 220 75,08% 52 17,75% 21 7,17%
CAT. A 14 494 8 57,14% 5 35,72% 1 7,14%
TOTALE 1.473




