CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE
ANNO 2014

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA DEL PERSONALE
(Art. 20, c. 2, D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33)

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DI DIRIGENTI E POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ALTE PROFESSIONALITA
Distribuzione del personale per classi di retribuzione rispetto alla media erogata

unita % colrjnmtr?ase % unita %
incentivo superiori | superiore tra 6%% o tra 60% e | inferiori | inferiore
Personale unita medio al 90% al 90% 90% al 60% al 60%
90%
erogato (euro) della della della della della della
media media media media media media
DIRIGENT]I 44 7.669 30 68,18% 9 20,45% 5 11,36%
POSIZIONI
ORGAﬁ'LZTZEAT'VE/ 213 1,505 161 | 7559% | 37 17,37% 15 7.04%
PROFESSIONALITA
TOTALE 257

INCENTIVO DI PRODUTTIVITA DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE NON TITOLARE DI P.O./A.P.
Distribuzione del personale per classi di retribuzione rispetto alla media erogata per categoria

unita % unita % unita %
incentivo superiori | superiore al | comprese | tra60% e | inferiori | inferiore al

Personale delle | unita | medio erogato | al90% | 90% della | tra60%e | 90% della | al 60% | 60% della
categorie (euro) della mediadi | 90% della media della media di

media di | categoria | mediadi |dicategoria | mediadi | categoria

categoria categoria categoria
CAT.D 357 1.199 271 75,91% 69 19,33% 17 4,76%
CAT.C 787 840 587 74,59% 143 18,17% 57 7,24%
CAT.B 287 623 227 79,09% 46 16,03% 14 4,88%
CAT.A 14 480 8 57,14% 5 35,72% 1 7,14%
TOTALE 1.445
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