
Selezione  pubblica   per  l’assunzione  a  tempo  determinato  e  pieno  di  un  Dirigente  con

professionalità tecnica in ambito ambientale – Procedura selettiva N. 1/2019.

Si  rende  noto  che,  ai  sensi  dell’art.  19  del  d.l.   33/2013,  nonché  dell’art.  6  dell’avviso  della

selezione pubblica di cui sopra, la Commissione esaminatrice ha stabilito i seguenti criteri per la

valutazione complessiva dei candidati:

- competenze tecniche (con particolare riferimento all’allegato 1 dell’avviso di selezione):

• attività professionali rilevanti

• qualità dell’esperienza acquisita, con particolare riferimento alla multidisciplinarietà 

- competenze manageriali:

• capacità relazionali e di lavorare in team

• capicità negoziale e gestione del conflitto

• autonomia e problem solving

- capacità attitudinali:

• chiarezza espressiva e capacità di sintesi

• pertinenza argomentativa

• uso corretto dei riferimenti normativi e informativi.
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