
CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO
INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  1  UNITÀ  DI  PERSONALE  NEL  PROFILO  DI
ARCHITETTO  (Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata  Qualificazione) -   CONCORSO
PUBBLICO N. 4/2024

Si  rende  noto  che,  ai  sensi  dell’art.  19  del  D.Lgs.  33/2013,  nonché  dell’art.  18  del
Regolamento  per  l'accesso  agli  impieghi  dell'ente,  la  Commissione  esaminatrice  ha
stabilito i criteri per la valutazione delle prove concorsuali.

La prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri:

1. padronanza  delle  conoscenze  normative  e  delle  competenze  specialistiche,  con
ulteriore  apprezzamento  dell’eventuale  capacità  di  ricollegarle  a  situazioni  di
lavoro;

2. capacità di comprensione e coerenza dei contenuti rispetto ai quesiti assegnati, con
ulteriore apprezzamento dell’eventuale capacità di inquadramento ed analisi;

3. completezza, chiarezza, precisione e sintesi nell'esposizione.

Il colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri:

1. i  medesimi  criteri  definiti  per  la  prova  scritta,  da  considerare  nel  loro  diverso
manifestarsi in una prova orale;

2. qualità dell'esposizione e correttezza terminologica;
3. capacità di approfondimento, di ragionamento e di analisi;
4. capacità  di  risolvere  i  problemi  connessi  al  profilo  professionale,  con  ulteriore

apprezzamento  dell’eventuale  capacità  di  utilizzo  delle  conoscenze  in  modo
trasversale ed integrato; 

5. capacità di confronto ed argomentazione.
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