
BILANCIO DI PREVISIONE 2021 – 2023
ALTRI ALLEGATI

PIANO DEGLI INDICATORI E 
DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO

Art. 18 bis del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
D.M. Ministero dell’Interno 22/12/2015
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P1
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate

correnti) maggiore del 41%
Si No

P2
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di

parte corrente) minore del 21%
Si No

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 Si No

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilità debiti finanziari) maggiore del 15% Si No

P5
Indicatore 12.4 (Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore

dell’1,20%
Si No

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’1% Si No

P7
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti

riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%
Si No

P8
Indicatore concernente l’effettiva capacità di riscossione (riferito al totale delle entrate)

minore del 45%
Si No
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Barrare la condizione che 

ricorre
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