EBTORINO
METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

PROGRESSIONE TRA LE AREE TRAMITE PROCEDURA VALUTATIVA RISERVATA
AI/ALLE DIPENDENTI DELLA CITTA METROPOLITANA DI TORINO PER N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) IN
AMBITO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO OO.PP. BENI E SERVIZI

PROCEDURA N. 8/2024
COMUNICAZIONE DATA DELLA PROVA

Si comunica che la prova relativa alla procedura in oggetto si svolgera il giorno 6 maggio 2025 a
partire dalle ore 9.30.

I/Le partecipanti sono invitati/e a presentarsi il giorno e nell’orario indicato, all'ingresso della sede
della Citta Metropolitana di Torino, in Corso Inghilterra, 7 (Torino).

Con successiva comunicazione verranno resi noti i punteggi attribuiti agli elementi di cui all’art. 5
dell’avviso della procedura in oggetto:
1. Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato (max 35 punti);
2. Titolo di studio (max 25 punti);
3. Competenze professionali (max 28 punti):
a) Percorsi formativi attinenti al profilo messo a procedura (max 3 punti);
b) Competenze acquisite nei contesti lavorativi (max 21 punti):
* Responsabile del Procedimento, Partecipazione a Gruppi di lavoro formalmente
costituiti incluso PNRR, referente tecnico-amministrativo di progetti Italiani e UE e
PNRR, attivita di docenza e/o formazione sia interna che esterna, componenti
Commissioni di gara e concorsi. (max 9 punti);
* Valutazione della Performance individuale degli ultimi tre anni (max 12 punti);
c) Abilitazioni professionali attinenti al profilo messo a procedura (max 4 punti).

Torino, 2 aprile 2025
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