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Citta metropolitana di Torino

PROGRESSIONE TRA LE AREE TRAMITE PROCEDURA VALUTATIVA RISERVATA
AI/ALLE DIPENDENTI DELLA CITTA METROPOLITANA DI TORINO PER N. 3 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI REDATTORE (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione) - PROCEDURA N. 4/2024

Si riportano i punteggi massimi attribuibili agli elementi di valutazione di cui all’art. 5 dell’avviso
della procedura in oggetto:

1. Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato (max 35 punti);
2. Titolo di studio (max 25 punti);
3. Competenze professionali (max 40 punti):
a) Percorsi formativi attinenti al profilo messo a procedura (max 3 punti);
b) Competenze acquisite nei contesti lavorativi (max 33 punti):
* Ruoli -Responsabile del Procedimento (9 punti), Referente tecnico-amministrativo
di progetti italiani, UE e PNRR e/o Gruppi di Lavoro PNRR (7 punti), Gruppi di
Lavoro (5 punti), attivita di docenza e/o formazione sia interna che esterna (5 punti),
componenti Commissioni di gara e concorsi (5 punti)- (max 9 punti);
* Valutazione della Performance individuale degli ultimi tre anni (max 12 punti);
* Prova scritta che valuti il pensiero critico e di analisi del candidato (max 12 punti);
c) Abilitazioni professionali attinenti al profilo messo a procedura (max 4 punti).

Con riferimento al punto 3, lettera b) sopraindicato, la Commissione procedera, in caso di pluralita
di ruoli, alla somma dei punteggi solo in presenza di ruoli differenti e sempre entro il limite
massimo di 9 punti.

La prova scritta (max 12 punti) sara valutata secondo i seguenti criteri:

1. capacita di sintesi e correttezza ortografica e di punteggiatura;
capacita di comprensione e coerenza dei contenuti rispetto ai quesiti assegnati;

3. conoscenza delle regole della comunicazione social, degli strumenti e multimedia da
utilizzare nella comunicazione istituzionale, nel rispetto della policy dell’Amministrazione.
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