


Principali attività e
responsabilità

Coordinatrice Rete Azione Cambiamento, rete dei Centri di accoglienza 
per il disagio maschile.
Coordinatrice del Tavolo della Città Metropolitana di Torino per Progetti 
finalizzati al cambiamento degli autori di violenza (Tavolo Maltrattanti)
Coordinatrice dei Gruppi di Lavoro Accoglienza, Formazione e 
Comunicazione del Tavolo Maltrattanti
Referente al Coordinamento della Contro la Violenza alle Donne (CCVD)
Coordinatrice della segreteria e dei Gruppi di Lavoro Accoglienza, 
Formazione e Comunicazione del CCVD Rete Metropolitana
Referente presso la rete Rea.dy -  Rete Nazionale delle Pubbliche 
Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e 
identità di genere, in qualità di esperta in tematiche LGBTQIA – Lesbica,
Gay, Bisessuale, Transgender, Queer, Intersessuale, Asessuale
Formazione ai giovani del Servizio Civile sulle tematiche Pari 
Opportunità e Contrasto alle discriminazioni (2018-2020) 
Formazione agli studenti del corso specialistico di traduttore in lingue 
estere presso l’istituto Europa di Torino sulle pari opportunità (2010)
Formazione ai dipendenti dell’Ospedale Mauriziano di Torino sulle pari 
opportunità (Novembre 2015)
Relatrice in numerosi eventi formativi tra cui:
Evento formativo rivolto ai medici dell’Ordine Provinciale dei medici 
chirurghi e odontoiatri di Torino (marzo 2019) sugli autori di violenza
Formatrice accreditata presso CESEDI per la formazione rivolta a 
docenti e studenti sulle prevenzione della violenza (2019-2020),
Organizzatrice dell’evento sulla violenza di genere e autori di violenza 
(“Un giorno perfetto”- Webinar 22 giugno 2020)
Redazione e referente progetto Regionale “Sviluppo della Rete di 
sostegno per il cambiamento degli autori di violenza di genere 
(Coordinamento e Formazione)” 
Allestimento di una mostra fotografica in occasione della Giornata 
Internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la transfobia (IDAHOBIT, 
International Day Against  Homophobia, Biphobia and Transphobia) - 17 
maggio
Organizzazione incontri e relatrice sulle tematiche Pari Opportunità e 
contrasto alle discriminazioni nei Comuni delle Zone Omogenee della 
Città Metropolitana di Torino (2017-2019)
Organizzazione Eventi e campagne di comunicazione in occasione della
Giornata Internazionale contro la Violenza alle Donne (25 novembre) e 
della Giornata Internazionale della Donna (8 marzo) 

Date Da ottobre 2007 a maggio 2017

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice Ufficio Consigliera di Parità della Città Metropolitana di 
Torino
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Principali attività e
responsabilità

Supporto all’attività della Consigliera e collaborazione con Aziende, 
Istituzioni, Sindacati e Associazioni  per attuare politiche per le pari 
opportunità sul lavoro e la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.
Raccolta e monitoraggio dei dati statistici per la redazione della 
relazione annuale della Consigliera di Parità da presentare al Ministero 
delle Pari Oppurtunità.
Consulenza ai Comuni ed agli Enti per la redazione dei Piani di Azioni 
Positive.
Supporto agli Enti per la realizzazione dei Comitati per le Pari 
Opportunità,  e dei Comitati Unici di Garanzia.
Consulenza e monitoraggio per la realizzazione dei Bandi regionali  
relativa a Progetti sulla tematiche della flessibilità e conciliazione dei 
tempi di vita e lavoro. 
Organizzazione di convegni e seminari sulla Conciliazione e le molestie 
sui luoghi di lavoro.
Referente per l’Ufficio al Comitato per le Pari Opportunità della Provincia
di Torino
Rappresentante per la Consigliera al Coordinamento Cittadino Contro la 
Violenza alle Donne
Partecipazione attiva ai Gruppi di lavoro del Tavolo Provinciale per 
l’ascolto e il trattamento dei maltrattanti nella prevenzione e contrasto 
alla violenza nei confronti delle donne.
Attività di coordinamento delle Reti della Consigliera:

  Rete delle Referenti di Parità dei Centri per l’Impiego;
Rete delle Referenti di parità delle Agenzie Formative;
Rete delle Mediatrici Culturali;
Rete dei Comitati di Pari Opportunità delle Asl, dell’Agenzia delle 
Entrate, dell’Università di Torino, e degli Ordini Professionali.
Presa in carico dei casi afferenti all’Ufficio:
Tutela contro le discriminazioni di genere e multiple, con competenze 
specifiche sulla disabilità, l’orientamento sessuale, l’identità di genere, le
discriminazioni etniche e razziali; Molestie e violenze sessuali sul luogo 
di lavoro; Mobbing; Conciliazione dei tempi di vita e lavoro;
Tutela della maternità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Città Metropolitana di Torino via Maria Vittoria, 12 – 10123 Torino tel. 
011 8612112

Tipo di attività o settore Servizio Politiche Sociali e di Parità

Date Da dicembre 2011 a dicembre 2015

Componente Supplente di nomina dell’Amministrazione del Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora  e contro le discriminazioni

Posizione ricoperta Coordinatrice Gruppo di Lavoro per la redazione del Regolamento del 
CUG
Coordinatrice del Gruppo di Lavoro Comunicazione Informazione
Redazione del Piano di Azioni Positive dell’Ente
Analisi per la redazione del Bilancio di Genere
Analisi per la redazione di un questionario per il Benessere organizzativo

Date Da febbraio 2004 ad ottobre 2007

Lavoro o posizione ricoperti Centro per l’Impiego di Rivoli, Servizio Inserimento Lavorativo Disabili
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Principali attività e
responsabilità

Referente per la legge 68/99: nel Gruppo di Supporto Comitato Tecnico 
per la valutazione delle capacità lavorative residue dei disabili; in 
raccordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territorio 
con particolare competenza  per l’inserimento lavorativo utenti con 
disabilità psichiatrica
Utilizzo del Programma Match, nell'ambito del Progetto europeo Horizon,
per l'incontro tra domanda/offerta di lavoro, sulla base delle qualità 
psicologico-cognitivo-attitudinali dei soggetti disabili. 
Inserita nel comitato per l’applicazione del Programma Operativo 
Regionale – POR  misura B1. 
Referente per la sperimentazione ICF - International Classification of 
Functioning, Disability and Health (Classificazione internazionale del 
funzionamento, della salute e della disabilità). 
Rappresentante al Tavolo Tecnico per la redazione dei Piani di Zona. 
Consulenza alle aziende  per la redazione del Prospetto Informativo 
Disabili. 
Approfondita conoscenza della Normativa e del Mercato del Lavoro, 
consulenza nella Ricerca Attiva del Lavoro, analisi dei fabbisogni e 
Orientamento al lavoro

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Torino 

Tipo di attività o settore Servizio Lavoro e Solidarietà Sociale

Date Da ottobre 1990 a febbraio 2004

Lavoro o posizione ricoperti Impiegata amministrativa 

Principali attività e
responsabilità

Responsabile Segreteria del Dipartimento Universitario di Pediatria, 
Centro Neonati a Rischio. 
Operatrice Informatica Centro Elaborazioni Dati Dipartimento di Analisi 
Cliniche
Addetta Segreteria Servizio Anatomia Patologica

  Responsabile Archivio Cartelle Cliniche. 

Nome, indirizzo datore di 
lavoro

Azienda Sanitaria Ospedaliera  OIRM – S. ANNA  corso Spezia, 60 
Torino

Istruzione e formazione

Date Marzo 2010 

Laurea conseguita Laurea in Scienze Politiche 

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

 Tesi di Laurea in Sociologia della Comunicazione pubblica, titolo: 
“Comunicare i diritti: il caso della  Consigliera di Parità della Provincia di 
Torino nel contrasto alle discriminazioni di genere”.
Tra le materie trattate nel corso di Laurea, Percorso Istituzionale:
 - Sociologia del lavoro
 - Sociologia delle devianze
 - Metodologia della ricerca sociale
- Sociologia generale
- Sociologia della Conoscenza
- Diritto Costituzionale 
- Diritto Pubblico 
- Scienza delle finanze
- Storia del Pensiero Politico
- Scienze Politiche
- Statistica

  - Economia politica
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                                 Nome 
Università

Università di Torino, Facoltà di Scienze Politiche

Date Giugno 1997

Diploma conseguito Diploma di Maturità “Assistente di Comunità Infantili”

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

- Psicologia
- Pedagogia
- Scienza dell’educazione 
- Filosofia

Nome organizzazione
scolastica 

Istituto di Istruzione Superiore per i Servizi Sociali “Matteo Civitali” – 
Lucca 

Date Ottobre – dicembre 2018

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Casa di Carità Arti e Mestieri onlus – Regione Piemonte – Città 
Metropolitana di Torino – Nodo metropolitano di Torino Rete regionale 
contro le disciminazioni in Piemonte

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Percorso di formazione per operatori/operatrici antidiscirminazioni dei 
punti informativi della Rete Metropolitana contro le discriminazioni di 
Torino – durata 32 ore

Date Marzo 2015 – novembre 2015

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Università di Torino Dipartimento di Psicologia

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Corso di Formazione Power to Promote sulle tematiche LGBTTIQ 
(Lesbica, Gay, Bisessuale, Transessuale, Transgender, Intersessuale, 
Queer) nell’ambito del Programma Specifico dell'Unione Europea 
“Fundamental Rights and Citizenship” - AHEAD – Against Homophobia 
European local Administration Devices 

Date Novembre 2015

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Osservatorio Internazionale Vittime di Violenza della Città di Torino - 
IOVV

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Evento formativo presso il Palazzo di Giustizia:  Diritti Negati – I diritti 
della persona nelle Leggi e nel costume all’alba del terzo millennio

Date 2013

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Regione Piemonte Ufficio Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali -
UNAR

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Corso di formazione sulla Mediazione dei Conflitti organizzato dall’Ufficio
Nazionale Antidiscriminazioni Razziali - UNAR

Date Settembre 2017

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Regione Piemonte – Ministero degli Interni

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Laboratori informativi "Piemonte Contro le Discriminazioni - Dalle 
discriminazioni ai diritti”, incontro sulla  GESTIONE DEI CONFLITTI 

Date Giugno 2011
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seminario di formazione “RETI TERRITORIALI CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI” In collaborazione con il National Working Group 
contro le discriminazioni, con il contributo del Programma PROGRESS 
dell’Unione Europea

Date Ottobre – novembre 2011

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

School of Managemente dell’Università di Torino, Scuola di 
Amministrazione Aziendale, Regione Piemonte

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Corso di Formazione “Enti Locali, Bilancio di Genere e Pari Opportunità 
per tutti”

Date Dicembre 2008

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

CIRSDE  - Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne 
dell’Università di Torino; Facoltà di Scienze Sociali dell’Università di 
Buones Aires
Tra le competenze acquisite:
Diritto e Istituzioni europee
Bilancio sociale
Bilancio di genere

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Corso di 60 ore formative “Fare leadership in chiave di genere – Liderar 
en clave de género 

Date Gennaio- aprile  2007

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Provincia di Torino – Italia Lavoro

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Corso ICF TORINO –  Classificazione Internazionale del 
Funzionamento, della Disabilità e della Salute - Assistenza tecnica per 
l’applicazione di ICF alle Politiche di Formazione e Integrazione 
lavorativa delle persone disabili
Tra le competenze acquisite:
Politiche del lavoro;
Introduzione alla Classificazione ICF dell’Organizzazione Mondiale della 
Sanità - OMS
Sviluppo del modello Biopsicosociale;

Date Anno formativo 2005 - 2007

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

COREP sede MASTER 1

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Percorso formativo di 70 ore, con attestato di profitto valutazione 29/30: 
Informare e ascoltare per accompagnare al lavoro
Tra le competenze acquisite:
Analisi del Mercato del Lavoro;
Ricerca attiva del Lavoro;
Incontro domanda/offerta di lavoro;
Fonti informative del Mercato del Lavoro Locale
Analisi della Domanda;
Orientamento al lavoro;

Date 1 febbraio 2019
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Il linguaggio sessista e l’odio online. È attraverso le parole che esistiamo
e sono le parole il principale veicolo di pregiudizio e discriminazione. Ciò
che non nominiamo non esiste – convegno a cura di Università di 
Torino, Cirsde, Regione Piemonte 

Date Giugno 2013

Partecipazione al Seminario POLITICHE IN-DIFFERENTI Donne nella 
ricerca, nella politica e nei movimenti femministi insieme per capire il 
rapporto tra donne e politica – a cura di Università di Torino, Cirsde

Capacità e competenze
personali

Lingue straniere   Tedesco: livello Intermedio
Inglese: livello Intermedio

Capacità e competenze
sociali

Buono spirito di gruppo. Capacità di adeguamento ad ambienti 
multiculturali. Ottime capacità di comunicazione. Competenze acquisite 
con l’istruzione, nel contesto professionale, nella vita associativa, e la 
partecipazione a numerosi seminari formativi organizzati da vari Enti, tra 
cui UNAR – Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali; COREP;  
CIRSDE, Regione Piemonte e Comune di Torino nell’ambito del 
Programma Specifico dell'Unione Europea “Fundamental Rights and 
Citizenship” - AHEAD – Against Homophobia European local 
Administration Devices. Combattere l’Omofobia. Politiche Locali di Parità
rispetto all’orientamento sessuale e all’identità di genere

Capacità e competenze
organizzative

Capacità di coordinare e amministrare progetti e bilanci. Forti attitudini e 
competenze organizzative e di leadership. Senso dell’organizzazione e 
buona abitudine alla gestione di progetti e gruppi. Esperienza di 
elaborazione progetti e rendicontazione 

Capacità e competenze
informatiche

Ottima conoscenza dei programmi Office (Word, Excell, Power Point, 
Access), delle applicazioni grafiche Photoshop, Pinnacle Studio9. 

Altre capacità e competenze Attività di volontariato nell’ambito del disagio giovanile.
Educatrice volontaria presso Comunità di accoglienza per minori 
abusati. 
Animatrice e Catechista di gruppi parrocchiali. Componente del Direttivo 
dell’Associazione “Donne ai ferri corti – Knit cafè di Collegno” per la 
valorizzazione della creatività femminile, per la promozione sociale e la 
partecipazione politica attiva delle donne.
Dal 2011  al 2020 Volontaria presso il Centro d’Ascolto della CARITAS, 
come Referente dello Sportello Lavoro e Sociale
Dal 2023 bibliotecaria volontaria presso Biblioteca Scuola Primaria F.lli 
Cervi di Collegno
Dal 2024 educatrice volontaria presso Scuola Primaria Calvino di 
Collegno, quale firmataria dei Patti di collaborazione con il Comune di 
Collegno per la sensibilizzazione sulle tematiche di pari opportunità 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi Decreto Legislativo 
10 agosto 2018, n. 101 (Regolamento UE 2016/679)

Firma

Data, 1 giugno 2025
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