
CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  PIENO  DI  N.  1  UNITÀ  DI  PERSONALE  NEL  PROFILO  DI 
ISTRUTTORE  DIRETTIVO  ELABORAZIONE  DATI  (Area  dei  Funzionari  e  dell‘ 
Elevata Qualificazione) - CONCORSO PUBBLICO N. 4/2025

Si  rende  noto  che,  ai  sensi  dell’art.  19  del  D.Lgs.  33/2013,  nonché  dell’art.  18  del 
Regolamento  per  l'accesso  agli  impieghi  dell'ente,  la  Commissione  esaminatrice  ha 
stabilito i criteri per la valutazione delle prove concorsuali.

La prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri:

1. risposta esatta: + 0,5 punti;
2. risposta errata od omessa: 0 punti.

Il colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri:

1. chiarezza, sintesi e correttezza terminologica;
2. precisione e coerenza dei contenuti rispetto ai quesiti assegnati.

          Il Presidente della Commissione Esaminatrice
                                                         Dott. Filippo DANI                            

                                 firmato digitalmente


